Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2018

nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao atual, de acordo com os requisitos a seguir
discriminados.

A) Oferta:

1 — Recrutamento, em regime de mobilidade interna ou em regime
de mobilidade intercarreiras, de 1 (um) técnico de informatica, para
desempenho de fungdes na Divisdo de Equipamentos (alineas %), i) € /)
do ponto 1.3 do Despacho n.° 2924/2017, de 07/04):

2 — Requisito de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Apoio na area das tecnologias aos servicos centrais da DGAJ;

b) Garantir o suporte ao equipamento informatico;

¢) Assegurar o funcionamento do equipamento informatico nas areas
de redes;

d) Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos informaticos;

e) Garantir o suporte aos produtos de Windows e Office;

) Instalacdo, configuragao, atualizag@o e gestdo de software;

2) Instalagdo e manutengdo de componentes de hardware;

h) Instalagdo e manutenc¢do de pontos e equipamentos de rede de
impressao;

i) Configurag@o e apoio a utilizagdo do correio eletronico;

) Apoio aos utilizadores na plataforma Sharepoint.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia nas fungdes descritas no ponto anterior;
b) Experiéncia em gestdo de base de dados, consulta e extragao de
dados em linguagem SQL e Oracle.

B) Local de Trabalho: Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justiga,
Av. D. Jodo I1, 1.08.01 D/E, Edificio H, Pisos 9 a 14, 1990-097 Lisboa.

C) Método de selecdo: a selegdo dos candidatos sera efetuada com
base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com
entrevista profissional. A analise curricular tem carater eliminatorio e
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a reali-
zagdo da entrevista profissional de selecao.

D) Formalizagdo das candidaturas: no prazo de 10 dias uteis contados
da data de publicagdo do presente Aviso, os interessados deverdo enviar
requerimento com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica
que detém, da carreira/categoria, da posicéo e nivel remuneratorios, € o
respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum vitae
detalhado atualizado, datado e assinado, mencionando como referén-
cia/assunto “Recrutamento por mobilidade Divisdo de Equipamentos”,
para o endereco eletronico rec.humanos@dgaj.mj.pt.

E) Publicitacdo: a presente oferta de emprego sera igualmente pu-
blicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagao.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217906396
(Divisao de Recrutamento e Gestao de Recursos Humanos).

14 de marco de 2018. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
311206182

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pvoa de Varzim

Louvor n.° 98/2018

Tendo cessado fungdes no Agrupamento de Escolas Campo Aberto,
Povoa de Varzim, expresso publico louvor a Assistente Operacional
Maria da Conceigdo Pereira Ribeiro Souto, pela exemplar dedicacao,
competéncia e lealdade demonstradas ao longo dos dezanove anos de
exercicio de fungdes neste Agrupamento.

12 de margo de 2018. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho
Dias Grancho.

311200009
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Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baiéo

Aviso n.° 4107/2018

Tomada de posse do Diretor

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo, a que
se referem os artigos ntimeros 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua atual redagdo no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, cujo resultado foi comunicado a Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar, e apds homologagao tacita informa-se que tomou posse, perante
o Conselho Geral, José de Matos Dias Teixeira, no dia 20/07/2017, para
o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido, no quadriénio 2017/2021.

14 de margo de 2018. — A Presidente do Conselho Geral, /vone
Cristina de Matos Ferreira Pinto Pereira.
311205575

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.° 4108/2018

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, procedimento
concursal para provimento de lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Mira, Mira, para o quadriénio 2018/2022, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso so os fixados nosn.” 3 e 4
do artigo 21.° e do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho e os indicados no regulamento
especifico do procedimento concursal ao lugar de Diretor.

3 — . As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Mira, Mira, para o Procedimento Concursal de Elei¢do do Dire-
tor, entregue pessoalmente nos Servigos de Administragao Escolar, no
horario de expediente, ou enviado por correio registado e com aviso
de recegdio para Escola Secundaria Dr.* Maria Candida, Rua Oscar
Moreira da Silva— 3070-330, Mira, expedido até ao termo do prazo
estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica da
Escola, http://www.escolasdemira.pt, e nos Servigos de Administragdo
Escolar, deve ser apresentado em formato papel, acompanhado dos
seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagédo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, de acordo com a legislagdo,
contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientacdo da
a¢ao;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Arial 11,
espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos que
forem considerados relevantes;

c) Declaraga@o autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situacdo profis-
sional;

e) Fotocopia do Cartao de Cidadao/BI e do Cartao de Contribuinte, me-
diante consentimento do titular ou apresentagao presencial dos mesmos.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4.3 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas de Mira, Mira.
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5 — As candidaturas sdo avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando avaliar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito, bem como o perfil da equipa de gestio;

¢) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagao do projeto de intervencao
¢ adequada a realidade da Escola.

6 — Na pagina eletronica da Escola, http://www.escolasdemira.pt,
encontram-se, para consulta, o Regulamento para o procedimento con-
cursal e os Métodos de Sele¢ao das Candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no atrio principal da escola sede,
publicitada na pagina eletronica da Escola e comunicada por carta
registada com aviso de rece¢@o, até 10 dias uteis apos a data do termo
do prazo fixado para a presentagdo das candidaturas.

8 — Nos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, o Regulamento para procedimento Concursal de Elei¢do do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira e o Cédigo de Procedimento
Administrativo.

14 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, José Carlos
Martins de Jesus.
311210856

Aviso n.° 4109/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagéo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio
da sede do Agrupamento de Escolas de Mira e no portal eletronico do
Agrupamento, a lista de ordenagdo final homologada dos candidatos
ao procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 249, aviso n.° 15644/2017, de 29 de dezembro,
para preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente
operacional.

14 de margo de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
311205486

SAUDE

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 99/2018

Ao terminar fungdes que exerceu enquanto Presidente da Comisséo
Nacional para os Centros de Referéncia, cumpre-me o grato dever
de louvar publicamente o Professor Doutor Jorge Manuel de Oliveira
Soares, pela exceléncia do trabalho realizado, pela forma competente,
empenhada, responsavel, disponivel e leal com que exerceu o cargo, bem
como pelas qualidades pessoais ¢ humanas demonstradas.

O Professor Doutor Jorge Soares prestou valioso contributo enquanto
membro da Comissao Nacional para os Centros de Referéncia, tendo
mais recentemente assumido as fung¢des de Presidente do mesmo o6rgéo.
Desempenhou papel estruturante para o rigor, exceléncia e afirmagio
publica deste 6rgdo, o qual assume um papel essencial na melhoria
continua da qualidade dos cuidados de satide prestados aos cidadaos
pelas entidades de saude nacionais. A sua vasta experiéncia de lideranca
académica, clinica e institucional, bem como o seu espirito critico,
contribuiram de forma fundamental para a promogdo da exceléncia
clinica nacional.

Pela lealdade, espirito de servigo a causa publica e generosidade de-
monstradas ¢ inteiramente grato expressar -lhe o meu reconhecimento
e publico louvor.

13 de margo de 2018. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
311222641
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Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 3118/2018

O Dia Internacional da Felicidade, instituido por resolu¢éo da Assem-
bleia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), ¢ comemorado a
20 de margo em todos os seus paises membros. Este ano, no ambito das
comemoragdes do Dia Internacional da Felicidade, o Ministério da Satide
pretende pdr em pratica um plano de agdo com medidas concretas dirigi-
das a melhoria dos indicadores de bem-estar das pessoas que trabalham
nos organismos e entidades do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Os resultados das pesquisas desenvolvidas sobre este tema evidenciam
uma ligacdo direta entre o bem-estar das pessoas, a sua felicidade e a
produtividade no trabalho que realizam. Também tornaram claro que a
satisfacdo das pessoas aumenta o seu nivel de comprometimento com
a missdo das organizagdes e de envolvimento nas suas atividades. Para
que isso aconteca devem ser criadas, nas organizagdes, as condi¢des
propicias ao desenvolvimento organizacional, permitindo que o trabalho
seja revelador de experiéncias positivas, que a vida pessoal e profissional
possam conciliar-se sem ruturas e que o valor social do trabalho reali-
zado se traduza em significado e aumente o sentimento de pertenca as
instituigdes e a finalidade de servir os cidadaos.

Recentemente, durante o World Government Summit, Portugal fez
parte do grupo fundador de paises que subscreveu a Declaragao Conjunta
da Coligagao Global para a Felicidade, com o intuito de promover o
desenvolvimento e bem-estar social. Neste contexto, o Ministério da
Saude pretende associar-se a comemoragdo do Dia Internacional da
Felicidade, iniciando um trabalho que contribua de forma clara para este
designio das cerca de 130 000 pessoas que trabalham nos organismos
e entidades do SNS e institua nas praticas de gestdo dessas estruturas e
nos seus ambientes de trabalho abordagens sustentaveis nesta area.

Face ao exposto, determino:

1 — A constitui¢do de um grupo de trabalho com o objetivo de apre-
sentar uma proposta de plano de agdo para a melhoria do bem-estar
no trabalho nos organismos e entidades do SNS, até 60 dias apos a
publicacdo do presente despacho.

2 — O grupo tem a constitui¢do seguinte:

a) Um elemento dos Servigos Partilhados do Ministério da
Satude, E.P. E.;

b) Um elemento da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.;

¢) Um elemento da Dire¢do-Geral da Saude;

d) Um especialista indicado pela Ordem dos Psicologos;

e) Um especialista em Medicina do Trabalho;

) Um especialista em Saude e Seguranga no Trabalho;

2) Um elemento do meu Gabinete.

3 — O grupo de trabalho tem por missao executar as seguintes tarefas:

a) Elaborar a proposta de um plano de agdo para a promog¢ao do
bem-estar no trabalho nos organismos e entidades no SNS, que inclua
as orientagdes necessarias ao enquadramento da execucdo de medidas
concretas, designadamente no ambito das seguintes areas:

1) Conciliacao da vida pessoal com a vida profissional;
2) Melhoria dos locais de trabalho;

3) Envolvimento e participacgéo dos trabalhadores;

4) Promogao de estilos de vida saudaveis;

b) Construir uma metodologia de acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das medidas que venham a ser postas em praticas nos orga-
nismos e entidades do SNS;

¢) Elaborar um plano de comunicagdo do Plano de A¢do para a pro-
mocdo do bem-estar no trabalho nos organismos e entidades no SNS.

4 — O apoio logistico e administrativo ao grupo de trabalho ¢é asse-
gurado pela Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

5 — O grupo de trabalho podera auscultar outras pessoas e organiza-
¢oes sempre que tal se revele necessario para a conclusdo do trabalho.

6 — Naio ¢ devida aos elementos do grupo de trabalho remuneragao
adicional face a que ja € suportada pelos seus lugares de origem, devendo,
todavia, ser dispensados das suas funcdes nestes lugares, por forma a
poderem concretizar as tarefas agora determinadas.

7 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicag@o.

21 de margo de 2018. — A Secretaria de Estado da Saude, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311223176

Portaria n.° 210/2018

No ambito da politica do medicamento ¢ do acesso a prestagdo de
cuidados de saude, o Servigo Nacional de Satide (SNS) assegura a uten-
tes em regime de ambulatdrio hospitalar a dispensa de medicamentos,



